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ABSTRACT 

 
If we talk about the company, it certainly can not be separated from the name of attendance, attendance itself is 
an activity of taking data in order to find out the number of attendance at a worker in a company. Not surprisingly, 

why attendance in every company has a very important role. In Kimia Farma Trading and Distribution, the 

Semarang branch still uses manual attendance tools to monitor the attendance of outbound employees who work 

there, as a result the data is less accurate and very complicated when making reports to superiors. Therefore, the 

Kimia Farma Trading and Distribution Branch of Semarang needs changes in attendance for outsorcing 

employees who work there, namely an attendance program that can serve to find out the presence of outbound 

employees who work in the Kimia Farma Trading and Distribution Semarang branch. 
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ABSTRAK 

 
Apabila kita berbicara tentang perusahaan, pasti tidak lepas dari yang namanya absensi, absensi sendiri merupakan 
sebuah kegiatan pengambilan data guna mengetahui jumlah kehadiran pada suatu pekerja dalam suatu perusahaan. 

Tak heran, mengapa absensi dalam setiap perusahaan memiliki peran yang sangat penting. Di Kimia Farma 

Trading dan Distribusi cabang semarang masih menggunakan alat absensi manual untuk memonitoring absensi 

para karyawan outsorcing yang bekerjadisana, akibatnya data kurang akurat dan sangat rumit saat membuat 

laporan kepada atasan. Oleh karena itu maka Kimia Farma Trading dan Distribusi cabang Semarang perlu 

perubahan dalam melakukan absensi untuk para karyawan outsorcing yang bekerja disana, yaitu sebuah program 

absensi yang dapat berfungsi untuk mengetahui kehadiran karyawan outsorcing yang bekerja di Kimia Farma 

Trading dan Distribusi cabang Semarang. 
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